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Prot. n. 3448/A & D                                Rieti, 02/10/2008 

A tutto il personale  dell’ITCG “ U. Ciancarelli” 
 
 
Oggetto : Disposizioni applicative  sull’assenza per malattia.. 
  
 

Il decreto legge  n. 112 del 25 giugno 2008, convertito nella legge  n. 133 del 6 agosto  2008, - 
disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione 
della finanza pubblica e la perequazione tributaria-  e in particolare  la circolare n. 8  del Ministro 
Brunetta  ha chiarito  l’ art. 71 –assenze di malattia dal servizio dei pubblici dipendenti: 

1. l’assenza per malattia deve essere comunicata  all’ufficio di appartenenza 
tempestivamente  e comunque all’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si 
verifica, anche nel caso  di eventuale prosecuzione  dell’ assenza salvo comprovato 
impedimento; 

2. il dipendente è tenuto  a recapitare o spedire a mezzo raccomandata  con avviso di 
ricevimento  il certificato medico  di giustificazione  dell’assenza entro i due  giorni 
successivi  all’inizio della malattia  o alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualora 
tale termine  scada in giorno festivo  esso è prorogato  al primo giorno  lavorativo 
successivo; 

3. il dipendente che, durante l’assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da 
quello di residenza , deve darne tempestiva  comunicazione, precisando  l’indirizzo  
dove può essere reperito; 

4. per le assenze dovute a visite specialistiche, terapie ed accertamenti diagnostici 
(considerate come assenze di malattia) si applica il nuovo regime sia per quanto 
riguarda le decurtazioni che le certificazioni; in questo caso  non si effettua la visita 
fiscale per  “ esigenze  funzionali ed organizzative”. 

 Qualora il dipendente debba o voglia sottoporsi ad una prestazione specialistica  presso una 
struttura privata  dovrà produrre la certificazione medica rilasciata dal medico  
convenzionato con il S.S.N unitamente all’attestazione  rilasciata da dalla struttura, 
5. Le fasce  di reperibilità per la eventuale  visita fiscale  sono dalle ore 8,00 alle 13,00 e 

dalle 14,00 alle 20,00 .  
6. La riduzione,con decorrenza 25 giugno  2008, data di entra in vigore del Decreto Legge 

n. 112/2008,  riguarda esclusivamente (per l’art. 77 del CCNL) il trattamento accessorio 
è composto da: 
a)retribuzione professionale docenti; 

            b)compenso per le funzioni strumentali del personale docente; 
             c)compenso per le ore eccedenti e le attività aggiuntive; 
             d)indennità di Direzione del DSGA; 
             e)compenso individuale accessorio per il personale ATA; 
             f)compenso per incarichi ed attività al personale ATA; 
             g)indennità e compensi retribuiti con il fondo di istituto; 
             h)altre indennità previste dal presente contratto e /o da specifiche  disposizioni di legge. 
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Per le voci a), retribuzione professionale docenti –RPD ed  e), compenso individuale accessorio 
per il personale ATA- CIA, i compensi mensili sono quelli previsti dalle tabelle n. 3 e 4 del 
CCNL) per cui le trattenute giornaliere lorde dovrebbero essere: 
RPD:                                                              CIA: 
0-14 anni      €   6,30                              Area B/C      € 2,48 
15-27 “         €   7,77                                “      A/As   € 2,25  
da 28 anni     €   9,90  
Per gli altri compensi ed indennità previste dall’art. 77 del CCNL la determinazione presenta 
aspetti problematici in quanto si tratta di  somme a carattere forfettario ed andrebbero 
ricondotte ad un ammontare  giornaliero. 
Le decurtazioni sopra previste non si applicano:  
a) per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio (art.20 

CCNL): 
b) ricovero ospedaliero; 
c) ricovero in day hospital; 
d) per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita. 
Per quanto concerne i permessi retribuiti,  fermi restando i limiti massimi delle assenze  
previste dalla normativa vigente, le CM. 7 e 8/ 2008 fissano la fruizione ad ore di essi. 
(nel caso di fruizione dell’intera giornata lavorativa, l’incidenza dell’assenza  sul monte ore a 
disposizione del dipendente, per ciascuna tipologia, viene computata con riferimento all’orario 
di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza). 
Al fine di programmare le presenze e le assenze dal servizio per la funzionalità 
dell’amministrazione le richieste di permesso debbono essere presentare con un congruo 
anticipo.              

                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                     (Prof.ssa Daniela  Mariantoni) 


